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Locul de munca: RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
Timp de lucru: 6 ore/zi, 30 ore/saptamana

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului Executie

Denumirea postului Medic specialist in specialitatea radiologie
si imagistica medicala

Gradul/treapta profesional/a Specialist

Scopul principal al postului Asigurarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare

Perfectioniri

Da

Cunostinte de operare pe calculator

Da

Limbi striine cunoscute necesitate si nivel

Abilititi, calititi si aptitudini necesare

-adaptabilitate la situatii noi si complexe

-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori

-angajare si perseverenta in actiuni

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent

-respect fata de lege si loialitate fata de institutie

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact

Cerinte specifice:

Certificat de membru eliberat de CMR , vizat anual, polita malpraxis
Concurs ocupare post

C. Atributiile postului

Prezenta la raportul de garda este obligatorie.

Responsabilitatile postului:

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;

- Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientelor.

- Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor ce-i revin

- Riaspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale

- Raspunde de indeplinirea atributiilor, indatoririlor, sarcinilor ce le revin conform fisei
postului, precum si a atributiilor ce le sunt delegate

- Adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele

spitalului.

-Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din

sectie si acolo unde este numita membru prin decizie manageriala;

-Efectueaza investigatii de specialitate.




-Colaboreaza cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de céte ori este nevoie
-intocmeste si semneazi documentele privind investigatiile efectuate.

-Urmareste perfectionarea pregitirii profesionale

-Rispunde prompt la solicitéri in caz de urgentd medico-chirurgicale sau de consulturi cu alyi
medici.

-Urmdreste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi

-Urméreste aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atdt pentru personalul din servicin cit
st pentru pacientii care se prezinti pentru examene radiologice. Aplicd masurile de prevenire a
iradierii patologice sau inutile a bolnavilor i a persoanelor din laborator

-Réspunde de buna utilizare a aparaturii medicale si face propuneri de dotare conform
necesitifilor si normelor, urmareste valabilitatea documentelor pentru aparatura.

-Asigura raportarea catre serviciul tehnic in cel mai scurt timp a oricirei  defectiuni aparute la
aparatura de specialitate;

- Respecta prevederile legale referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea
confidentialitafii datelor pacientilor examinati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea laboratorului.

-Respectd programul de activitate, respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste
integral §1 cu maxim4 eficientd timpul de munci, respectd programarea concediilor de odihna,

-Se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de muncd, si isi desfasoard activitatea In mod
responsabil.

-Supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
-Aplica procedurile stipulate de codul de procedura,

-Aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii deseurilor,
-Respecti si apéird drepturile pacientului;

-Pérdsirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului ferarhic

-Are obligafia de a se prezenta fn serviciu in deplini capacitate de munca.

-Declarz imediat sefului ierarhic orice imbolnivire acutd pe care o prezinti.
-Respecta programarea concediilor de odihna.

-Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu consemnarea orei
de incepere si a orei de terminare a programulul.
-Efectueaza controlul medical periodic conform nommelor In vigoare.

-Depune anual la serviciul RUNOS certificatul de membru, vizat pe anul in curs, si polita de
asigurare pentru malpraxis.

-Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau
alta situatie de natura de a constitni un pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si
de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

-Aplicd, controleazd si rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor privind sinitatea si
securitatea in munci, prevenirea si stingerea incendiilor.

-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare san
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

-Raspunde pentru gospodarirea deseurilor generate de activitatea propie

-Participd la diferite modalitdfi de instruire, formare si perfectionare profesionald, si urmireste
perfectionarea pregitirii profesionale.

-Raspunde de indeplinirea atributiilor, Indatoririlor, sarcinilor ce le revin conform figei postuiui,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

-Executd si alte sarcini de serviciu conform pregétirii si functiei, care se incadreaza in prevederile
legale stabilite de seful ierarhic.

-raspunde prompt la solicitari in caz de urgente medicale sau de consulturi cu alti medici
-urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi

-supravegheaza examinarile efectuate in aceeasi zi:

- raspunde de buna conservare si depozitare a investigatiilor radiografice;

- urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradierii, atit pentru personalul din subordine
cit si pentru bolnavii care se prezinta pentru examene radiologice;




- stabileste numarul sedintelor si data aplicarii lor. raspunde de asigurarea conditiilor igienico-
sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine;

- participa la instruirea personalului pe probleme profesionale si de protectic munci pastreaza
gestiunea filmelor radiologice, a substantelor de developat, aparatelor radiologice si a celorlalte
aparate si obiecte de inventar existente laborator;

- coordoneaza activitatea laboratorului de radiologie;

- efectueaza examiene radioimagistice acolo unde este cazul;

- stabileste diagnosticul pacientilor investigati radiologic, se¢ preocupa de aprovizionarea
Iaboratorului cu filme radiologice, substante developat, materiale consumabile, supravegheaza
efectuarea investigatiilor radio-imagistice;

- colaboreaza permanent cu conducerea CNCAN, igiena radiatiilor, firmele colaboratoare pentru
functionarea si intretinerea aparaturii de radiologie;

- raporteaza lunar, semestrial si anual activitatea laboratorului urmareste ca personalul expus
profesional sa poarte echipament de protectie iar pacientii si persoanele straine sa respecte un
circuit specific (usile fiind dotate cu avertizoare luminoase) pentru a nu se expune radiatiilor
ionizante colaboreaza cu ceilal{i medici din sectiile si laboratoarele interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a bolnavilor: din spital, in respectd programul de lucru si semneaza condica de
prezenta la venire si la plecare;

- foloseste integral si cu eficientd maxima timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
servici; respectd dispozitiile legale privind pistrarea secretului de stat, a celor referitoare la
documentele, datele si informatiile ce nu sunt destinate publicitatii; are obligatia de a informa
pacientul despre diagnostic;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale pacientilor;

- are obligatia de a participa la programul de instruire privind cunoasterea respectarea drepturilor
pacientului ale si are obligatia esentiala, de serviciu, de a acorda ingrijire/asistenta medicala
tuturor pacientilor care au dreptul de a primi ingrijiri medicale si de sanatate

- pastreazi secretul profesional al actului medical;

- respectd regulile de eticd i demnitate profesionald;

- anuntd urgent imposibilitatea prezentdrii la serviciu, pentru ca unitatea sa poati lua masuri
indiferent de motivul care determini o astfel de situatie si chiar daca dovada motivului invocat se
va face ulterior:

- nu folosegte in scop personal bunurile din patrimoniul institutubui;

- isi desfasoara intreaga activitate conformn Manualului al Calitatii si a procedurilor si
mstructiunilor aplicabile;

- se interzice parasirea locului de munca in timpul orelor de program, fard interes de serviciu;

Atribufii privind supravegherea, prevenirea §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
conf. Ordin 1101/2016

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
- protejarea propriilor lor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;
- aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentel medicale;
- obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau
suspectd;
- raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;
- consilierea pacientilor si personalului in legituri cu tehnicile de prevenire a transmiterii
infectiilor:
- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de masuri pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.
Atributii in domeniul gestionarii deseurilor, conf. Ordin 1226/2012:
Medicul care isi desfasoard activitatea in spital are urmatoarele atributii:
a)supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate.
b)aplica procedurile stipulate de codul de procedura.
c)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseuriie
rezultate din activitati medicale,




Atributii in domeniul Securitate si Sinitate in Munci, conf. conform Legii 319/2016
privind securitatea si sinitatea in munca si Normelor generale de protectie 2 muncii

In conformitate cu prevederile art.22-23 din legea securitétii si sinitatii in munci
319/2006 lucratorul care incadreazi acest loc de munci are urmatoarele atributii pe linia
securititii si sAnatatii in munca:

1. inainte de Inceperea lucrului, ia In primire locul de munca
2. pe timpul fudrii In primire a locului de munca, verifica:

- starea fizicd a aparaturii cu care urmeaza si lucreze si dacd constatd nereguli informeaza
pe conducatoruf locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia;

- curdfenia la locul de munca §i daci constatd nereguli anunta personalul responsabil;

3. dacd pe timpul indeplinirii sarcinilor apar nereguli sau apar nereguli in functionarea
aparaturii cu care lucreazd pentru indeplinirea sarcinilor, informeazd imediat despre
aceasta personalul responsabil, pentru remediere.

4.nu piriseste locul de munci fir3 aprobarea conducatorului locului de munca.

S.isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

6. utilizeaza corect echipamentele specifice activitatii, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, etc conform fiselor tehice sau instructiunilor specifice;

7. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, si il
inapoieze sau s 1l puni la locul destinat pentru pistrare;

8. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate propril, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

9. comunica imediat angajatorului sifsau lucritorilor desemnati orice situatie de munci
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

16. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca sau lucratorului desemnat
accidentele suferite de propria persoana;

11. coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atdt timp cit este necesar,
pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtafii si securitatii lucratorilor;

12. coopereaza, atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

13. participa la instruirile specifice, isi insuseste $i respecta prevederile legislatiei din
domeniul securittii si sAndtatii in muncd gi mésurile de aplicare a acestora;

14. da relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

15. s8 efectueze controlul medical periodic si si informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;




16. sa actualizeze autorizatiile specifice activitatil prestate ( daca este cazul } si sa
desfasoare numai activitati pentru care este instruit, autorizat, calificat;

17. dacd starea sa de sdniitate nu Ii permite si desfigoare sarcinile de munca primite, si
informeze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si s& urmeze
recomandarile acestuia.

Atributii in domeniul conform Legii 307/ 2006 si Ordin 146/1427/2013 dispozitiile
generale de apérare impotriva incendiilor 1a unititi sanitare,

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urméatoarele obligatii
principale:

a) si respecte normele generale de apéirare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor
dispozitii generale, precum si regulile si mésurile specifice stabilite In cadrul unitatii in
care isi desfasoard activitatea;

b) sd respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unititii in care este angajat sau isi desfisoari activitatea;

¢) sd participe, conform atribugiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacienfilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/aparfinatorilor si a
vizitatorilor;

d) sd anunte, conform instrucfiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenté;

e) si intervind, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricdrui Inceput de incendiu, utilizind mijloacele de apdrare impotriva
incendiilor din dotare;

f) aplicd si respectd normele privind sandtatea si securitatea in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor.

¢) participa la instruirile specifice, isi insuseste gi respecta prevederile legislafiei din
domeniul situatiilor de urgenta si protectiei civile si misurile de aplicare a acestora;

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala internia

a) Relatii ierahice

Subordonat: manager, director medical

Superior pentru : asistenta medicala, ingrijitoare

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile si compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externi

3. Delegare de atributii si competenti

Inlocuieste si este inlocuit de alt personal din compartiment, conform graficului de serviciu pe

perioada_ CO, CM, delegare, CFP _
i Responsabilititi generale 7

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :
1. Modul de utilizare s1 intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare




tehnici a aparatelor deservite
2. Folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazi nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare
3. Normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4. masurile de diminuare riscuri specifice postului
5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);
6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne, Codul de etici si deontologie al spitalului.
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
8. Respectd Codul de Conduita ética si secretul profesional
9. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
10. Respecti normele de sanatate si securitate in munci
11. Respectd procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructivnile de
lucru din spital
12. Respecti secretul profesional
13. Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia

Reésponsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii =

Responsabilitati in domeniul SCIM
Atributii SMC

- Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii
(SMC);

- Propune pelitici si obiective pentru domeniud calitatii;

- Indeplineste prevederile din documentele SMC;

- Aloca cel putin doua ore pe saptamana pentru participa la activitati de imbunatatire a
serviciilor medicale;

- Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- Cunoaste si Tespecta politica managementului referitoare 1a calitate;

- Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Managementului al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

Raspunde pentru nerespectarea si neindeplinirea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
anexele acesteia.

Prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte care vor fi comunicate angajatilor, in functie de schimbarile legislative sau de sistemul de
organizare a structurii si perfectionarea sistemulni informational si informatic.

E. Intocmit de:

- Functia | - Nume prenume “Semniturd ~Datii

Medic primar radiologie | Dr. Boricean Daniela

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

- Numeprenume | Semnditurd - | .- “Datii -




