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Locul de munca: SERV. TEHNIC, ADMINISTRATIV - COMP. BLOC ALIMENTAR
Timp de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, conform grafic lucru

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Muncitor calificat - bucatar

Gradul/treapta profesional/a

Scopul principal al postului Pregatirea mancarii din retetarul unitatii in
conformitate cu standardele in vigoare

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Calificare bucatar

Perfectioniri

Cunostinte de operare pe calculator

Limbi striaine cunoscute necesitate si nivel:

Abilitati, calititi si aptitudini necesare

-adaptabilitate la situatii noi si complexe

-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori

-angajare si perseverenta in actiuni

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent

-respect fata de lege si loialitate fata de institutie

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact

Cerinte specifice

Concurs ocupare post

C. Atributiile postului

- Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu consemnarea
orei de incepere si a orei de terminare a programului.

- pregiteste mancarurile din retetarul unitétii in conformitate cu standardele in vigoare;

- face prelucrarile preliminare gatitului (sorteaza, curata, spala, divizeaza) si mai apoi
gateste;

- raspunde de pregétirea la timp a celor trei mese principale (mic dejun, masa de pranz si
cina) si a suplimentelor;

- elaboreazi meniul saptiménal impreuna cu asistentele de dietetica;

- pregateste mincarea pentru diete speciale;

- primeste produsele de la magazie, verifica cantitatea si calitatea lor, si rispunde de




mentinerea standardelor de péstrare si depozitare, cu respectarea normelor igienico-
sanitare in vigoare;

fine cont de perisabilitatea si termenul de garantie al materiei prime, de modul in care
urmeaza sa fie folosite ingredientele

in procesul de prelucrare a alimentelor se asigurd ci acestea sunt proaspete, nealterate sau
degradate

poartd obligatoriu echipamentul de protectie;

pastreaza ordinea $i curdfenia la locul de munci si in spatiile de folosintd comuni;
respecta reglementarile in vigoare cu privire la colectarea selectiva a deseurilor si
transportarea lor la container;

acorda o atentie deosebitd respectarii normelor de igiend personal;

distribuie alimentele personalului din subordine pentru prepararea diferitelor meniuri;
elibereaza mancarea din blocul alimentar numai cu respectarea conditiilor de igiena,
astfel ca transportul preparatelor de fa bucétérie la oficiile sectiilor se va face in recipiente
de unica folosinta.

nu permite intrarea persoanelor straine in bucitarie,

rispunde de respectarea cerinfelor igienico-sanitare In bucatirie si dependinie, mentinerea
curateniei in spatiul in care g1 desfagoard activitatea

raspunde de corecta impértire a mesei,

utilizeazd resursele existente exclusiv pentru spital

restituie chiar in ziua respectivi la magazie alimentele nefolosite,

insumeaza totalul regimurilor aduse din sectii §i alctuieste foaia de alimentatie,
calculdnd cantitafile necesare de alimente, cu ajutorul asistentei de dietetica;

pastreaza zilnic probe de hrani;

participd si rdspunde de intrefinerea si curatarea ustensilelor si a echipamentelor din
bucétirie, avand obligatia sd anunte imediat orice defectiune;

se prezintd la serviciu in deplina capacitate de munca, si isi desfagoara activitatea In mod
responsabil conform reglementérilor profesionale i cerintelor postului.

respectd programul de activitate, respectd ordinea §i disciplina la locul de munci,
foloseste integral gi cu maxima eficient timpul de munci, respectd programarea
concediilor de odihna.

este interzisd pardsirea locului de munci fara aprobarea scrisé a sefului ierarhic
efectueazi controlul medical periodic conform normelor 1n vigoare

participd la cursurile privind notiunile fundamentale de igiend alimentard

Isi Insuseste, respecta si aplicd normele si instructiunile de s@ndtate si securitate in muncd
si PSI

desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

1

cunoaste, respectd si aplica planul de gestionare a deseurilor, protectia mediului

respectd prevederile regulamentului intern, ROF si Codul etic al spitalului

respectd secretul profesional gi confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muncd indiferent de natura acestora. Nu este abilitat sa dea relatii/informatii privind
activitatea desfisuratd, iar in cazul pardsirii serviciului prin desfacerea contractului de
muncd, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de
munci este atacabild;

raspunde de indeplinirea atributiilor, Indatoririlor, sarcinilor ce revin conform fisei

postului, precum si a atributiilor ce sunt delegate;

aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie sau alta situatie
de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de protectia muncii si de
prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

raspunde pentru prejudiciile create ca efect al activitatii sale ;

executd si alte sarcini in functie de necesitétile serviciului, conform pregitirii si functiei,
care s¢ incadreaza in prevederile legale, stabilite de seful ierarhic.




Raspunde pentru respectarea prevederilor Ordinului 1761/2021, pentru aprobarea
Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare.

Atributii in domeniul Securitate si Sinitate in Muncid , conf. conform Legii 319/2006
privind securitatea si siinfitatea in munca si Normelor generale de protectie a muncii

fn conformitate cu prevederile art.22-23 din legea securititii §i sanatatii in munca
319/2006 lucratorul care incadreazd acest loc de muncd are urmatoarele atributii pe linia
securitatii s1 sAnatatii in munca:

- Fiecare lucritor trebuie s& Isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum $i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sd nu
expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana, cét si
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munci.

(1) In mod deosebit, lucritorii au urmitoarele obligatii:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupé utilizare, sa il
inapoieze sau si il puni la locul destinat pentru péstrare;

c) si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrar
a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice i cladirilor, si s# utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostintd conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoané;

f) s@ coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

g) s& coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sa isi Insugeasca si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i sanatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;

- comunica cu agentul din poarta, referitor Ia aparitia unor semnale pe centralele de detective

- face parte din echipa de prima interventie, avand rolul de a verifica, comunica cu persoanele
implicate, intervine in limita competentelor, si de a aduce la starea de fuctionare normala a
echipamentelor in cazul producerii unor alarme;

- se prezinta la solicitarea comisiei de prevenire si stingere incendii la nivel de institutie, pentru
actiuni de verificare, control si imbunatatire a modului de respectare a masurilor de PSI/ PC;

- actioneaza in contextului producerii alarmelor de detectare a unor situatii cu potential de
producere a unor incendiu, pentru a verifica semnalele emise, pentru a asigura suport personalului
de pe locul de munca unde a fost semnalat evenimentul;

- informeaza responabilul PSI/ PC despre evenimentele SU identificate ori semnalate in institutie
- participa la analizele si informarile cu specific SU

- respecta aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor;

- consemneaza in raportul de tura daca au fost evenimente pe durata schimbului si mentioneaza
modul in care a intervenit si starea in care au fost lasate echipamentele dupa interventie;

- participa la activitatile de prevenire si stingere a incendiilor planificate in cadrul
compartimentului,

- participa la instruirile specifice in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si situatiilor de
urgenta




4 raspunde de modul de interventie , in cazul declansarii alarmelor specifice PSI;

- se asigura ca instalatiile si echipamentele cu rol in securitatea la incendiu din doatarea
compartimentului, sunt verificate si in permanennta in stare de functiionare;
Indeplineste cerintele mentionate, conform cadrului legal:

.

» Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor:
# Ord. nr. 163 /2007, pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor:

T

# Ord nr. 146 / 2013 pentru aprobarea Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la
unitifi sanitare:

» LEGE nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila;
> Legea 319/2006

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interni

a) Relatii ierahice

Subordonat fatd de : Sef Serv. Tehnic, Administrativ

Superior pentru : -

b) Relatii functionale

c) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationalid externi

3. Delegare de atributii si competenti

Inlocuieste si este inlocuit de altd persoana, conform graficului de serviciu pe perioada CO, CM,
delegare, CFP

Responsabilititi generale

Trebuie sa cunoasca si sa respecte ;

[. Modul de utilizare si intrebuintare si reguli de exploatare tehnici a aparatelor deservite

2. Folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazi nemijlocit st asigurarea securitatii

echipamentelor din dotare

3. Normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca

4. Masurile de diminuare riscuri specifice postului

5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza,etc.);

6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne

7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

8. Respects Codul de Conduita etica si deontologie al spitalului.

9. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor

10. Respecti normele de sanatate st securitate in munca

11. Respecta procedurile operationale si protocoalele, instructiunile de lucru din spital

12. Respecta secretul profesional

13. Asigurd confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de

la pacienti, furnizori sau despre acestia

Responsabilititi privind Sistemul Integrat de Management al Calitiitii

Atributii SMC

- Propune superiorului direct obiective pentru domeniul calitatii in cadrul serviciului in care
activeaza,




»

! Indeplineste prevederile din documentele SMC, respecta circuitele spitalului, asigura
calitatea si functionalitatea echipamentelor administrate;

- Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele/ echipamentele
neconforme;

- Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

- Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Managementului al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

Raspunde pentru nerespectarea si neindeplinirea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
anexele acesteia.

Prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte care vor fi comunicate angajatilor, in functie de schimbarile legislative sau de sistemul de
organizare a structurii si perfectionarea sistemului informational si informatic.

E. Intocmit de:

Functia v Nume prenum |  Semnatura Data
Sef Serv. Tehnic, Administrativ || (S'8hHs - - O . 202
|

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Nume prenume Semnatura Data




