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SPITALUL CLINIC DE OBSTETRICA FISA POSTULUI |
GINECOLOGIE “Dr. Ioan Aurel Sbarcea” nr. 4455 | f2.205 2
Brasov

Date personale: NUME St i st
Prenume........... e s S e e
Cod:numeric personal. ..ol Sniiinnnid =
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Locul de munca: SECTIE OBSTETRICA GINECOLOGIE 1
Timp de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, conform graficului de lucru

A. Informatii generale privind postul : f§ > &5,
Nivelul postului De executie o

> s ; : 7 T
Denumirea postului Asistent medical N,

A ?’
Gradul/treapta profesional/a S é

Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectionari

Medicini generala

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele cu privire la pacienti

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
baza de user si parola cu drepturi restrictionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striaine cunoscute necesitate si nivel

Abilitati, calitati si aptitudini necesare

-adaptabilitate |a situatii noi si complexe

-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori

-angajare si perseverenta in actiuni

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent

-respect fata de lege si loialitate fata de institutie

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis
Scoala sanitara
Concurs ocupare post

C. Atributiile postului

-desfagoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

-urmareste, monitorizeaza §i acorda ingrijiri conform prescriptiei medicale pacientelor aflate in
supravegherea sa;

-obtine obligatoriu consimtamantul informat (acord informat), pentru fiecare pacient in parte;

-preia pacienta nou internata, verifica toaleta personald, tinuta de spital si o repartizeaza la
salon; '

- informeaza pacienta cu privire la structura sectiei, asupra drepturilor si obligatiilor ce ii revin
ca pacient si asupra obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioar;




Y

- Completeaza in mod responsabil fisele de evaluare cuprinse in PLANUL DE
INGRIJIRE, pe tot parcursul etapelor de planificare a ingrijirii si semneqza-in, l-a' tH
indeplinirea sarcinilor. g FENSOV

- observa simptomele si starea pacientei, mésoara si inregistreaza functiile v

pacientei impune acorda prim ajutor si cheama imediat medicul;

- participa la asigurarea unui climat optim si de siguran{i in salon, climat cald
de paciente, colaboratori si personalul din subordine;

- prezintd medicului de salon pacienta pentru examinare si il informeaza asupra starii acesteia de
la internare si pe tot parcursul internarii;

- noteaza recomandarile facute de medic la vizita si le preda turelor urmatoare prin raportul

scris al serviciului;

- ingrijeste pacienta conform planului de terapie, explorari si ingrijiri, si informeaza medicul in

mod sistematic privind evolutia;

- pregiteste pacienta §i ajutd medicul la efectuarea unor manevre speciale de investigatii si
tratament;

- pregiteste bolnavul prin tehnici specifice pentru investigatiile speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului;

-efectueazd procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului;

- efectueazd urmétoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala si
injectabild, cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii, efectuarea de pansamente, resuscitare
cardio- respiratorie in caz de nevoie, efectuarea de sondaj gastric, duodenal, efectuarea de
clisme, masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls, respiratie si
inregistrarea lor in foaia de observatie, recoltarea pentru efectuarea de analize curente si de
urgentd si inregistrarea rezultatelor in FO;

-recolteazd produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului si

asigura transportul lor in regim de siguranta;

-asigura si raspunde de fixarea biletelor, pdstrarea si consemnarea rezultatelor investigatiilor in
Foaia de observatie si pastrarea acestei in bune conditii;

-raspunde de Ingrijirea pacientelor din salon si supravegheazi efectuarea de citre infirmiera a
toaletei, schimbdrii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarii pozitiei bolnavelor;

-scrie medicatia In condicile de medicamente dupa foaia de observatie;

-rispunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica, administreaza personal medicatia,

efectueaz tratamentele, imunizarile, testarile biologice etc., conform prescriptiei medicale;

-raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile, le decontreazi in registrul de
decontari materiale i in foaia de observatie;

-raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta,

verifica termenul de expirare a medicamentelor din aparat;

- preia medicamentele ramase de la paciente si anunta asistenta sefa si medicul de salon in
vederea redistribuirii lor;

- pregdteste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- asigurd pregétirea preoperatorie a pacientului;

- asigurd ingrijirile postoperatorii;

- pregiteste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- respectd normele de securitate, manipulare si descédrcare a stupefiantelor, precum si

medicamentelor cu regim special;

- supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie, acorda
sfaturi de igiena si nutritie;

- desfdsoard o activitate de educatie pentru sanatate, activitdti de consiliere, lectii educative

practice;

- supravegheazd modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului intern;

- anuntd cazurile de indisciplind a pacientelor asistentei sefe, medicului de garda sau medicului
sef. In cazul parasirii sectiei de citre pacients aplica codul de procedura stabilit de unitate;

- pregiteste pacienta pentru externare;




aparatului de medicamente si a inventarului moale existent;

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va

cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

-respectd si aplicd normele privind asigurarea curdteniei, dezinfectiei, efectuarea st

pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

-respecta circuitele stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria,
alimente, deseuri si supravegheazd modul in care personalul in subordine le respecta;

- respectd programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa, respecta ordinea si

disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca.

- poate parasi loculul de munca numai cu avizul medicului de garda, a asistentei sefe sau a
medicului sef sectie, interdictie valabila si la terminarea programului de lucru atunci cand
intarzie sau nu se prezintd schimbul.

- se prezintd la serviciu cu deplina capacitate de munca, si isi desfatoard activitatea in mod

responsabil.

- respecta secretul profesional si confidentialitatea datelor pacientelor.

- nu da relatii despre boala si evolutia bolii, nici despre tratamentul urmat.

- respectd §i apara drepturile pacientului.

- respectd ROI, ROF, si Codul de etica si deontologie al spitalului.

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.

- efectueaza controlul medical periodic.

- participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali.

- indruma, supravegheaza si coordoneaza activitdtile desfasurate de personalul din subordine.

- aplica si respectd normele privind sénétatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea

incendiilor.

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- introduce date in programele INFOWORD: medicatie, transferuri, FO SZ, FO DRG, deconturi

paciente;

- consemneaza in mod responsabil in planul de ingrijire informatiile privind ingrijirile acordate,
rezultatele investigatiilor si recomandarile terapeutice, conform specialitatilor;

-realizeaza verbal predarea- preluarea pacientelor la patul acestora si completeaza registrul de
predare a pacientului intre ture;

-inregistreaza in FOCG (foaia de observatie clinica generala) procedurile medicale pe care le

efectueaza personal in conformitate cu aplicatia DRG National, specificandu-se data si ora
efectuarii procedurilor si semneaza pentru fiecare procedura executata;

-preia medicamentele eliberate de farmacie pe baza comenzilor de pe sectie;

-raspunde de evidenta medicamentelor eliberate din farmacie si implicit de cele ramase
neadministrate pacientelor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii
tratamentului de catre medic, externarilor la cerere, decese, transferuri)

-raspunde pentru folosirea exclusiva a medicamentelor cu termen de valabilitate neexpirat;

-cunoaste, respecta si aplica Normele tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in
unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate In cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in
functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruléarii procesului de sterilizare si

controlul eficientei acestuia, conform Ordinului 1761/2021;

-participa la instruirile privind procedurile/protoacoalelor de lucru si orice alte instruiri ce tin de
locul de munca si semneaza de luare la cunostinta si respecta continutul acestora;

-respecta intocmai pasii de urmat din procedurile operationale/de sistem si protocoalele de
munca;




--participa la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului,

in situatii deosebite;
-semneaza condica de prezenta la venirea si plecarea din serviciu, mentionand A
de plecare; g

muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii; !

- are obligatia de a depune anual la serv. RUNOS: certificatul de membru ( vizat pe %
in curs ) si polita de asigurare ( ori de cate ori aceasta se modifica );

- are obligatia de a efectua controlul medical periodic conform Normelor in vigoare;

- respectd secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muncd  indiferent de natura acestora. Nu este abilitat sa dea relatii/informatii privind
activitatea desfasuratd, iar In cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de
munca, transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publicd cu referire la fostul loc de
munca este atacabila

Atributii privind supravegherea, prevenirea si limitare a infectiilor asociate asistentei

medicale, conf. Ordin 1101/2016

Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:

a)implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b)se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

¢)mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d)informeazd cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

ejinifiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f)limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g)semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicale;

h)participa la pregatirea personalului;

i)yparticipd la investigarea focarelor.

Atributiile asistentilor din sectiile de spital conf. Ordin 1224/2006 art. 14, care
administreazia sangele total sau componentele sanguine, sunt urmitoarele:

a) iau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor;

b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeazd si semneaza formularul "cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale;

¢) efectueaza controlul ultim pretrasfuzional la patul bolnavului, in prezenta asistentei de
transfuzie.

d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheazi pacientul pe toatd durata
administrarii si in urmatoarele ore;

e)inregistreazd 1n foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuati;

f)in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd
medicul prescriptor sau de garda;

g)returneazd unitifii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii conf. Ordinului nr. 1226 / 2012 privind gestionarea deseurilor

Asistenta din unitatile sanitare are urmatoarele atributii:

a)aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

b)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile




.rezultate din activitdti medicale.

securititii si sanatatii in munca:
1. inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca
2. pe timpul luarii in primire a locului de munca, verifica:
- starea fizicd a aparaturii cu care urmeaza s lucreze {i daca constata nereguli informeaza
pe conducatorul locului de munca despre aceasta i urmeaza recomandarile acestuia;
- curdfenia la locul de munca si dacd constatd nereguli din propie initiativa remediazs
neregula constatata;
3. dupa luarea in primire a locului de munca ia de la conducatorul locului de munca,
masurile cu caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in
- curs;
4. pregateste locul de munca pentru lucru:
- verifica dacd are toate materialele de care are nevoie, iar daci este cazul solicitd prin
conducdtorul locului de munca sd i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu primite
- pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verifici modul ei de functionare.
Daca constatd nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre
aceasta pe conducéatorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu
se lucreazd pana la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate
numai de catre persoane care au competenta in acest sens.
5. pe masurd ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeazd despre aceasta pe
conducitorul locului de munca.
6. daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau
apar nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreazd pentru indeplinirea sarcinilor,
informeazd imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si urmeazi
recomandarile acestuia.
7. nu pardseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.
8. isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuna la pericol de
accidentare sau Imbolndvire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
9. utilizeaza corect echipamentele specifice activitatii, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, etc conform fiselor tehice sau instructiunilor specifice;
10. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau si il pund la locul destinat pentru pastrare;
11. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice, si s utilizeze corect aceste dispozitive;
12. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucrétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
13. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca sau lucratorului desemnat
accidentele suferite de propria persoani;
14. coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cat este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucritorilor;
15. coopereaza, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fara riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;
16. participa la instruirile specifice, isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din
domeniul securitétii si sdndtétii in munca si masurile de aplicare a acestora;

[l




17. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii saniasi ,
18. sé efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajato pre Texultatele
controlului medical periodic; e

informeze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca
recomandarile acestuia.

Atributii in domeniul conform Legii 307/ 2006 si Ordin 146/1427/2013 dispozitiile
generale de apirare impotriva incendiilor la unitati sanitare.

- i A . - .. I W . ar
20. daca starea sa de sanatate nu ii permite si desfdsoare sarcinile d&” quw;é% pfimite, sa?
|
u

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii
principale:

a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor

dispozitii generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitatii in

care 1si desfagoara activitatea;

b) sa respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in

dotarea unitétii in care este angajat sau isi desfasoara activitatea;

c) sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de siguranti a

pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinitorilor si a

vizitatorilor;

d) sd anunte, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice

eveniment care poate produce o situatie de urgent;

€) sa intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru

stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare impotriva

incendiilor din dotare;

f) respecta repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel

incét sa poatd permite personalului medical sa cunoascé, in mod facil si operativ, care sunt

pacientii de a cédror evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai

scurt timp posibil;

g) respecta marcarcajele si etichetele montate pe usile camerelor, saloanelor de bolnavi,

precum si in dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de catre

h) aplica si respectd normele privind sinitatea si securitatea in muncd, prevenirea si

stingerea incendiilor.

1) participa la instruirile specifice, isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din

domeniul situatiilor de urgenta si protectiei civile si mésurile de aplicare a acestora;

D. Sfera relationari a titularului postului

1. Sfera relationala interna

a) Relatii ierahice

Subordenat fatd de : medicului sef de sectie, asistenta sefd de sectie, medicului de salon,
directorului medical.

Superior pentru : infirmierd, ingrijitoare

b) Relatii functionale

Colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele spitalului

c) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externa

3. Delegare de atributii si competenta

Inlocuieste si este inlocuit de alta asistentd medicala din sectie, conform graficului de serviciu pe

perioada CO, CM, delegare, CFP




Responsabilitati generale
Trebuie sa cunoasca si sa respecte :

1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare . reg a0
tehnica a aparatelor deservite : c';\\}M.H

2. folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreazi nemijlocit si ] $D NTE
echipamentelor din dotare 210y ginR0S ;2'__

3. normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca ' /

4. masurile de diminuare riscuri specifice postului

5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,etc.);

6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne

7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;

8. Respectd Codul de Conduita ética si secretul profesional

9. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,

10. Respecta normele de sanatate si securitate in munca

11. Respecta procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de
lucru din spital

12. Respecta secretul profesional
13. Respecta confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical

14. Asigura confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia

Responsabilitati privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii
Responsabilitati in domeniul SCIM

- Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care
face parte.

- Sesizeaza superiorilor orice risc identificat in realizarea obiectivelor specifice;
- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte.

- Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii sectiei
pentru luare la cunostinta.

Atributii SMC

- Propune superiorului direct obiective pentru domeniul calitatii in cadrul serviciului
in care activeaza;

- Indeplineste prevederile din documentele SMC;

- Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele
neconforme;

- Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Managementului al Calitatii
aplicabile in activitatea depusa.

Raspunde pentru nerespectarea si neindeplinirea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
anexele acesteia.

Prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte care vor fi comunicate angajatilor, in functie de schimbarile legislative sau de sistemul de
organizare a structurii si perfectionarea sistemului informational si informatic.




E. Intocmit de:

Functia Nume prenume : &
Medic primar sef sectie Dr. lacovache Tudor Andrei ’hu,gfo"i";mvef 4 Y (}Z
Asistent medical pr.sef As. Tudoroiu Mihaela —
: (2o

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Nume prenume 5 Semnitura Dati




