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Locul de munca: SECTIA CLINICA OBSTETRICA GINECOL(
Timp de lucru: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, conform graficului de lucr
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B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare/ studii postliceale sanitare

Perfectionari

Medicina generala

Cunostinte de operare pe calculator

Acceseaza, introduce si modifica datele cu privire la pacienti

Nivelul de acces in sistem informatic este configurat conform atributiilor specifice postului, pe
bazi de user si parola cu drepturi restrictionate de acces

Are rol de executie asupra datelor introduse la nivel de utilizator.

Limbi striaine cunoscute necesitate si nivel

Competenta manageriala: calitati si cunostinte de management

Abilitati, calititi si aptitudini necesare

-adaptabilitate la situatii noi si complexe

-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori

-angajare si perseverenta in actiuni

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent

-respect fata de lege si loialitate fata de institutie

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact

Cerinte specifice

Certificat de membru eliberat de OAMGMAR , vizat anual, politd malpraxis
Scoala sanitara
Concurs ocupare post

C. Atributiile postului

- Instruieste personalul din subordine si verifica cunostintele insusite prin evaluari
periodice, precum si modul de punere in practica a procedurilor de lucru;

- Stabileste sarcinile de serviciu al personalului din subordine;

- Efectueaza evaluarea personalului la sfarsitul perioadei de proba, anual si ori de cate ori
este nevoie, impreuna cu medicul sef de sectie;

- Face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante
din sectie si acolo unde este numita membru prin decizie manageriala;

s Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu
consemnarea orei de incepere si a orei de terminare a programului.

A. Informatii generale privind postul %umw ESEbiNTE%ﬁ-
Nivelul postului De conducere s
Denumirea postului Asistent medical sef sectie
Gradul/treapta profesional/a principal
Scopul principal al postului Acordarea asistentei medicale de calitate



Raspunde de gestiunea si toate bunurile aflate in administrare, folosinta sau detinere J

(obiecte de inventar, mijloace fixe, materiale consumabile, obiecte in comodat).

organizeaza si coordoneaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire a
pacientelor din sectie

Are obligatia de a obtine consimtamantul informat (acord informat), pentru fiecare pacient
in parte.

raspunde de performantele intregului colectiv din subordine

respecta cu strictete indicatiile date de medic privind atitudinea terapeutica

normelor deontologice

organizeazi, coordoneazi si indrumai activitatea profesionald a personalului mediu i
auxiliar din subordine

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le
poate modifica, informand medicul sef de sectie.

coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitafii desfasurate de personalul din
subordine, in cele trei ture.

intocmeste anexa pentru pacientii internati pe timpul garzii; introducerea obligatorie a

datelor electronice ale pacientelor.

evalueazi si apreciaza periodic si ori de cate ori este necesar, individual sau global,
activitatea personalului din subordine.

organizeaza impreund cu directorul medical si cu consultarea reprezentantului Colegiului
Asistentilor Medicali, testéri profesionale periodice si propune si participd la acordarea
calificativelor profesionale anuale.

supravegheazi si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectérii sarcinilor din fisa postului.

controleaza activitatea de educatie pentru sanitate realizatd/desfasuratd de asistentii
medicali si surorile medicale.

informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul medical despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor.

aduce la cunostinta directorului medical absenta temporara a personalului in vederea
suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare.

urméreste respectarea circuitelor functionale

raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare
necesare si de intretinerea §i inlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate;
asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei,
controleazd modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastratd, distribuita si
administrata de catre asistentele din sectie, verifica valabilitatea medicamentelor din
aparat.

realizeaza autoinventarierea periodicé a dotérii sectiei conform normelor stabilite in
colaborare cu directorul medical gi delega persoana care raspunde de aceasta, fata de
administratia institutiei.

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si o contrasemneaza.

raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigurd predarea acestora
la biroul de internari, controleaza codificarea in sistem DRG si codificarea procedurii.
analizeazd si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine §i le comunica directorului medical;

organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor din sectie, la raportul organizat de
directorul medical cu asistentii sefi de sectie.

participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie.

organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine prin respectarea
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normelor de protectie a muncii si PSI.

mesei, de igiend personald, de pr1m1re a vizitelor si pastrarea legaturi § e
asigurd pastrarea secretului profesional.

in cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul sef de e BhGA' McA.M.R
suplimentare conform reglementarilor legale. PRE$E%|‘ r:[/-rE

in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, informeaza
medicul sef al sectiei si Directorul medical.

intocmeste programul de activitate lunar al personalului din subordine si graficul
concediilor de odihna, informeaza directorul medical, rdspunde de respectarea acestuia si
asigurd Inlocuirea personalului pe durata concediului.

coordoneazi organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare insotiti de instructorul de practicd, conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala.

isi desfisoari activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului medical.
respecta prevederile regulamentului intern, ROF si Codului de etica si deontologie al
spitalului;

planifica §i organizeaza propria activitate pentru realizarea sarcinilor repartizate la
termenele si in conditiile de calitate prevazute

punctualitatea in prezentarea la program

ocuparea timpului de muncé eficient, organizarea activitétii in functie de prioritéti

pune la dispozitia subordonatilor cunostintele si experienta pe care o are

intocmeste lunar foaia colectivd de prezentd pentru intregul personal din sectie;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale.

urmareste modul de colectare a deseurilor contaminate gi a celor menajere, a depozitarii $1
transportului acestora.

prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor periculoase;

aplica metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe
tipuri de deseuri, in vederea completarii bazei nationale de date si a evidentei gestiunii
deseurilor.

Respecta si apara drepturile pacientului;

Respecta programul de muncé, respectd ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste
integral si cu maxima eficienta timpul de munca.

Parisirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului de sectie sau medicului
de garda

Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munci.

Declara imediat sefului de sectie orice imbolnavire acutéd pe care o prezinta.

Respecta programarea concediilor de odihna.

are obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie
sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de
protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, defectiune, anomalie
sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de
protectia muncii si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii;

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

are obligatia de a depune anual la serv. RUNOS: certificatul de membru ( vizat pe anul
in curs ) si polita de asigurare ( ori de cate ori aceasta se modifica );

are obligatia de a efectua controlul medical periodic conform Normelor in vigoare
respectd secretul profesional si confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
muncd indiferent de natura acestora. Nu este abilitat sa dea relatii/informatii privind




munca este atacabila; :
indeplineste orice alte sarcini venite pe cale ierarhica si care se incadrei

legale.
- raspunde de indeplinirea atributiilor, indatoririlor, sarcinilor ce le revin
postului, precum si a atributiilor ce le sunt delegate

Atributii conf. Ordinului nr. 1226 / 2012 privind gestionarea deseurilor

Asistenta-sefa din unitifile sanitare are urmatoarele atributii:

ajraspunde de aplicarea codului de procedura;

b)prezinta medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale
pentru sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;

c)aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Atributiile asistentilor din sectiile de spital conf. Ordin 1224/2006, care administreaza
sangele total sau componentele sanguine, sunt urmatoarele:

a) iau cunostintd de indicatia de transfuzie sanguina facutd de medicul prescriptor;

b) recolteazd esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneazd formularul "cerere de
sange" pentru unitatea de transfuzie sanguind din spital, in vederea efectudrii probelor
pretransfuzionale; -

¢) efectueaza controlul ultim pretrasfuzional la patul bolnavului, in prezenta asistentei de
transfuzie.

d) efectueazd transfuzia sanguind propriu-zisd si supravegheaza pacientul pe toatd durata
administrarii §i in urmatoarele ore;

e)inregistreazd in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuat;

f)in caz de reactii transfuzionale aplicd procedurile operatorii standard de urgentd si solicitd
medicul prescriptor sau de garda,

g)returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate, precum si unitatile netransfuzate.

Atributii conf. Ordinului nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitati sanitare

Atributiile asistentei sefe de sectie:

a)prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b)raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de cétre personalul sectiei;

¢)raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicd asepticd de citre acesta;

d)controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

e)raspunde de starea de curitenie din sectie;

fytransmite sefului de sectie necesarul de materiale de curdtenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g)controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h)supravegheaza si controleaza activitatea In oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dieteticd, lactariu, biberonerie etc.;
i)supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeazd sefului de sectie orice
deficiente constatate;

j)verifica igiena bolnavilor si a insofitorilor si face educatia sanitara a acestora;

K)urmireste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si




sefului de sectie;
I)constata si raporteaza sefului de sectie deficiente de igiena (alimentare cu ap3i
incilzire);

m)coordoneaza si supravegheazé operatiunile de curitenie si dezinfectie;

medicale;
o)asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosinta) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a méasurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p)anuntd la camera de garda locurile disponibile, urmareste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

g)coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios i a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

r)instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri;

s)semnaleazid medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le suspicioneaza in
randul personalului;

t)instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);

u)verificd si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea
lenjeriei murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare,
transportul i pastrarea lenjeriei curate;

v)verifica §i raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de
depozitare a lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w)controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de proteciie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica asepticd §i propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x)rispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate
cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

yjraspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie;

z)raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectie.

Raspunde pentru respectarea prevederilor Ordinului 1761/2021, pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

Atributii in domeniul Securitate si Sanitate in Munca, conf. conform Legii 319/2016
privind securitatea si sinitatea in munca si Normelor generale de protectie a muncii

In conformitate cu prevederile art.22-23 din legea securititii si sinititii in munci
319/2006 lucratorul care incadreaza acest loc de munci are urmatoarele atributii pe linia
securitafii si sdnatatii in munca:

1. inainte de inceperea lucrului, ia In primire locul de munca
2. pe timpul ludrii in primire a locului de munca, verifica:

- starea fizicd a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze {i dacé constatd nereguli informeaza
pe conducatorul locului de munca despre aceasta §i urmeaza recomandarile acestuia;




- curdtenia la locul de munca si daca constata nereguli anunta persoana JESpar sabila;
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4. pregateste locul de munca pentru lucru:

- verifica dacd are toate materialele de care are nevoie, iar dacd este cazul s a prin
conducitorul locului de munca sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de
serviciu primite

- pune in functiune aparatura pe care o deserveste si verificd modul ei de functionare.
Daci constata nereguli opreste aparatura la care a constatat nereguli si informeaza despre
aceasta pe conducdtorul locului de munca. La aparatura la care s-au constatat nereguli nu
se lucreaza pana la remedierea neregulilor constatate. Neregulile constatate sunt remediate
numai de citre persoane care au competenta in acest sens.

5. pe masura ce sarcinile primite sunt rezolvate, informeazd despre aceasta pe
conducitorul locului de munca.

6. daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea sarcinilor sau
apar nereguli in functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor,
informeazd imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca §i urmeaza
recomanddrile acestuia.

7. nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

8. isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregéatirea §i instruirea sa, precum $i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

9. utilizeaza corect echipamentele specifice activitatii, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, etc conform fiselor tehice sau instructiunilor specifice;

10. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il
inapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

11. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

12. comunica imediat angajatorului si/sau lucrédtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea $i sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

13. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca sau lucratorului desemnat
accidentele suferite de propria persoana;

14. coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnafi, atdt timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de
munca §i inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

15. coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de Iucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sdnitate, in domeniul sau de activitate;

16. participa la instruirile specifice, isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din
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18. sa efectueze controlul medical periodic si sd informeze angps:

desfasoare numai activitati pentru care este instruit, autorizat, calificat;

20. daca starea sa de sandtate nu 1i permite si desfdsoare sarcinile de muncéa primite, sd
informeze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sd urmeze
recomandarile acestuia.

Atributii in domeniul conform Legii 307/ 2006 si Ordin 146/1427/2013 dispozitiile
generale de apirare impotriva incendiilor la unitati sanitare.

In ceea ce priveste normele de prevenire si stingere a incendiilor are urmétoarele obligatii
principale:

a) sa respecte normele generale de aparare impotriva incendiilor, prevederile prezentelor
dispozitii generale, precum si regulile i masurile specifice stabilite in cadrul unitétii in
care isi desfasoara activitatea;

b) si respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unitatii in care este angajat sau isi desfagsoard activitatea;

¢) si participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinatorilor i a
vizitatorilor;

d) si anunte, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

e) sd intervind, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizind mijloacele de aparare Impotriva
incendiilor din dotare;

f) supravegherea periodicé sau, dupa caz, permanentd, a bolnavilor, in functie de gradul de
mobilitate, vérsta si starea de sdnitate, astfel incat si se elimine posibilitdtile de
manifestare a unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de
exemplu ldsarea la indeménad a unor obiecte ori materiale care faciliteazd aprinderea

focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de incélzire, alte aparate electrice;

g) respecta repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel
incat sa poata permite personalului medical si cunoascd, in mod facil si operativ, care sunt
pacientii de a caror evacuare raspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai
scurt timp posibil;

h) respecta marcarcajele si etichetele montate pe usile camerelor, saloanelor de bolnavi,
precum si in dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de catre

i) aplica si respectd normele privind sanatatea si securitatea In muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor.

j) participa la instruirile specifice, isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din
domeniul situatiilor de urgenta si protectiei civile si mésurile de aplicare a acestora

D. Sfera relationari a titularului postului
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Superior pentru : asistent medical, infirmierd, ingrijitoare

b) Relatii functionale
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Colaboreaza cu toate sectiile si compartimentele spitalului W

c) Relatii de control e

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externia

3. Delegare de atributii si competenta

Inlocuieste si este inlocuit de alti asistentd medicali din sectie, conform graficului de serviciu pe
perioada CO, CM, delegare, CFP

Responsabilitati generale

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :
1. Modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnica a aparatelor deservite
2. Folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitatii
echipamentelor din dotare
3. Normele tehnice de securitate a muncii specifice locului de munca
4. Masurile de diminuare riscuri specifice postului
5. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza,.etc.);
6. Respectd Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
8. Respectd Codul de Conduita etica si deontologie al spitalului.
9. Respecta Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
10. Respecta normele de sanatate si securitate in munca
11. Respectd procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de
lucru din spital
12. Respecti secretul profesional
13. Respecti confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical
14. Asigura confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia

Responsabilitati privind Sistemul Integrat de Management al Calitatii

SEFII DE STRUCTURI

- Coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii pe
care o conduce.

- Stabilesc obiectivele specifice structurii din care fac parte in concordanta cu obiectivele
generale ale institutiei si le comunica angajatilor.

- Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor specifice stabilite.

- Initiaza actiuni de monitorizare in vederea evaluarii gradului de implementare a sistemului
de control intern/managerial prin completarea chestionarului de autoevaluare.

- Transmit comisiei rezultatele obtinute (chestionarul de autoevaluare) comisiei pentru
stabilirea gradului de implementare a SCIM la nivel de entitate.

- Avizeaza procedurile elaborate de catre personalul din subordine.

- Identifica si stabilesc inventarul functiilor sensibile la nivelul structurii pe care o conduc si




stabilesc plan de rotatie/elemente de control si transmit comisiei rezultatele in vederea
centralizarii.

- Identifica situatiile generatoare de intreruperi ale activitatii si propun masuri pentru
diminuarea riscurilor.

- Centralizeaza masurile propuse pentru diminuarea riscurilor la nivelul gftdtiidipa.care o
conduc si le trimit spre avizare conducerii.

- Participa la toate sedintele Comisiei din care fac parte.

Atributii SMC (Sistemului de Management al Calitatii) ?‘:’3@ AVIZ ‘;\\-‘r:n 5
AM.G.MJA.M.B.
- Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemului de Management al CzcﬁitatﬁBwDV

- Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii; |
- Indeplineste prevederile din documentele SMC;

- Aloca cel putin doua ore pe saptamana pentru a participa la activitati de imb a
serviciilor medicale;

- Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

- Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Managementului al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

L =

Raspunde pentru nerespectarea si neindeplinirea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
anexele acesteia.
Prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte care vor fi comunicate angajatilor, in functie de schimbarile legislative sau de sistemul de
organizare a structurii si perfectionarea sistemului informational si informatic.

E. Intocmit de:
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F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
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