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Locul de munca: SECTIA NEONATOLOGIE I

Timp de lucru: 7 ore/zi, 35 ore/saptamana, conform graficului de lucru

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului De executie

Denumirea postului Medic de specialitate neonatologie
Gradul/treapta profesional/a specialist

Scopul principal al postului Asigurarea asistentei medicale de calitate

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate

Studii superioare

Perfectionari

Da

Cunostinte de operare pe calculator

Da

Limbi straine cunoscute necesitate si nivel

Abilitati, calititi si aptitudini necesare

-adaptabilitate la situatii noi si complexe

-asumarea responsabilitatii fata de actele proprii, inclusiv fata de eventualele erori

-angajare si perseverenta in actiuni

-spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent

-respect fata de lege si loialitate fata de institutie

-discretie si respect fata de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact

Cerinte specifice:

Certificat de membru eliberat de CMR , vizat anual, politd malpraxis
Concurs ocupare post

C. Atributiile postului

Prezenta la raportul de garda este obligatorie

- Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru, cu

consemnarea orei de incepere si a orei de terminare a programului.

- Activitate medicala pe sectii si in ambulatoriul integrat

- Examineaza nou-ndscutul imediat dupa nastere sau la internare i completeaza foaia de
observatie clinica.

- Examineaza zilnic pacientii, supervizeazd administrarea tratamentelor prescrise si
consemneazd in foaia de observatie evolutia, explordrile de laborator, alimentatia si
tratamentul corespunzator.

- Informeazd mamele sau apartinatorii despre starea nou-nédscutului, despre eventulele
afectiuni, despre alternativele terapeutice, modul de utilizare al medicamentelor si despre




potentialele lor riscuri sau efecte adverse, folosind o atitudine respectuoasa si calma.
Prezintd medicului sef de sectie situatia fiecirui pacient pe care il are In Ingrijire si solicitd
sprijinul acestuia ori de céate ori este necesar.

Solicitd avizul In scris al sefului de sectie pentru orice manevra, interventie pe care o
efectueaza;

Este obligat sd informeze medicul sef de secfie Tn cazul aparitiei unor probleme deosebite
sau care depasesc competeniele sale de rezolvare (lipsa locuri in sectie, modalitati
transport pentru consultatii, interdisciplinare si investigatii complexe etc.)

Participd la consulturi cu medicii din alte specialitéti.

Comunici zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care-i are in Ingrijire si care necesita
supraveghere deosebitd pe parcursul gérzii.

intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru nou-niscutii pe care-i ingrijeste.
Controleaz si rispunde de intrega activitate de ingrijire a pacientilor desfésurata de
personalul mediu sanitar cu care lucreaza.

Monitorizeazi permanent nou-ndscutii §i supervizeazd administrarea tratamentelor
prescrise;

Recomandi si urméireste zilnic regimul alimentar al nou-nascutilor

La externare intocmeste epicriza, formele de externare si redacteaza orice act medical
aprobat de conducerea spitalului in legiturd cu nou-nascutii pe care i-a ingrijit.

Riaspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris,
raspunde pentru corecta codificare a bolilor in sistem DRG.

Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite.

Respectd programul de activitate, respecti ordinea si disciplina la locul de munci,
foloseste integral si cu maxima eficientd timpul de munca, respectd programarea
concediilor de odihna.

Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munci, si isi desfdsoari activitatea In mod
responsabil.

Parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului de sectie sau medicului de
garda

Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare.

Declard imediat sefului de sectie orice Imbolndvire acutd pe care o prezinta.

Efectueazi contravizita si girzile, potrivit graficului de munci stabilit.

Utilizeazi i pastreazd in bune conditii aparatura, echipamentele si instrumentarul din
sectie.

Poarté echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori
de céte ori

este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

Respectd si aplici normele de igiend personald, a nou-nadscutilor si a mediului.

Indruma, supravegheazi si coordoneazi activititile desfasurate de personalul din
subordine.

Raspunde de disciplina, {inuta 51 comportamentul personalului din subordine.

Respecti si controleazd modul in care personalul din subordine respecté circuitele stabilite
pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul, lenjeria, alimentele, deseurile.
Respecta prevederilor legale Tn vigoare referifoare la péstrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitétii datelor pacientelor internate, informatiilor i documentelor
referitoare la activitatea sectiei, indiferent de natura acestora. Nu este abilitat si dea
informatii, relatii privind activitatea desfaguratd, iar in cazul pérasirii locului de muncé
prin desfacerea contractului de munca, transfer, detagsare sau demisie, orice declaratie
publicd cu referire la fostul loc de munca este atacabila.

Are obligatia de a depune anual la serv. RUNOS: certificatul de membru (vizat pe anul in
curs) si polita de asigurare de malpraxis (ori de cate ori aceasta se modifici).

Respectd si apéri drepturile pacientului.

Respecti si aplica prevederile Regulemantului Intern, ROF si a Codului de etici si
deontologie al spitalului

Se preocupé permanent de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual
sau alte forme de educatie continu.




Aplicd si respectd normele privind sénitatea si securitatea in muncd, prevenirea §i
stingerea incendiilor,
protectia mediului.

[si desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

- Are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de sectie orice nereguld, defectiune,
anomalie sau altd situatie de natura de a constitui un pericol §i orice Incilcare a normelor
de protectia muncii §i de prevenire a incendiilor, constatate n timpul activitatii.

- Supravegheaza modul in care se aplicd procedurile stabilite In sectorul lui de activitate;

- Aplicd In practica zilnica protocoalele spitalului, ghidurile nationale si internationale

- Indeplineste si alte sarcini de servicin conform pregitirii si functiei, daci se incadreaza in

prevederile legale, stabilite de seful ierarhic.

Atributii in domeniul gestionirii deseurilor, conf. Ordin 1226/2012:

Coordoneazi si rispunde de activititile legate de gestionarea deseurilor in sectie
a)supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de
activitate.

b)aplica procedurile stipulate de codul de procedura.

c)aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Atributii privind supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale, conf. Ordin 1101/2016

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a)protejarea propriilor pacienti de alti pacien{i infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b)aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asisten{ei medicale;

cjobtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
fratamentului antibiotic;

d)raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
ejconsilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturi cu procedurile de prevenire a
transmiterit infectiilor;

f)instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
g)solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati
In unitatea sanitard;

hyrespectd procedura de declarare a infecfiilor asociate asistentei medicale elaboratid de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

i)dupd caz, raspunde de derularea activitdfii de screening al pacientilor In sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control
al infectiilor asociate asistenfei medicale §s1 monitorizare a utilizérii antibioticelor s a
antibioticorezisteniei;

j)comunicd infectia/portajul de germeni importan{i epidemiologie la transferul pacientilor sii in
altd sectie/altd unitate medicala.




Potejarea nou-nascutilor de mamele sau de personalul care poate fi infectat.
Raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti.
Consilierea mameior, vizitatorilor si personalului in legétura cu tehnicile de prevenire a

transmiterii infectiilor.

Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si luarea de mésuri
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor.

Atributii conf. Ordinului 1224 / 2006

Atributiile medicului prescriptor sunt urmétoarele:

a)stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si
cantitatea necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate,
precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnénd toate aceste informatii sub
semnétura si pe propria riaspundere in foaia de observatie a pacientului;

b)comunici pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le
implicd terapia transfuzionald si 1i solicitd consimtiméntul In vederea administririi
transfuziei, dovedit prin semnétura acestuia in foaia de observatie;

¢)semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

d)supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

ejurmareste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;
fladministrarea repetatd de sénge si componente sanguine la pacientii care necesitd terapie
transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizéri
se va face numai dupé verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g)in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului
coordonator al unitdtii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina
teritorial;

h)promoveazd importanta dondrii de sAnge voluntare $i neremunerate In rdndul pacientilor
si apartindtorilor;

i)in timpul programului de gardi, toate aceste atributii revin medicului de gardi din sectia
de spital respectivi,

j)inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea
terapiet transfuzionale.

RESPONSABILITATI

Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;
Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;

Este responsabil cu monitorizarea si controlul Programului National de sénétate PN VI

privind sinftatea femeii i copilului;

revin;

Réspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a atributiilor ce-i

Rispunde pentru prejudiciile create ca efect al activitiifii sale;

Raspunde de indeplinirea atributiilor, indatoririlor, sarcinilor ce le revin conform fisei
postului, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

Adopté permanent un comportament in misurd sd promoveze imaginea §i interesele

spitalului.

Atributii in domeniul Securitate si Sinitate in Munci, conf. conform Legii 319/2016
privind securitatea si sinfitatea In munci si Normelor generale de protectie 2 muncii

In conformitate cu prevederile art.22-23 din legea securititii si sanititii in munci
319/2006 lucratorul care incadreazi acest loc de munci are urmatoarele atribufii pe linia
securitfii si séndtédtii In muncé:

1. Tnainte de Inceperea lucrului, ia in primire locul de munca




2. pe timpul ludrii in primire a locului de muncé, verifica:

- starea fizica a aparaturii cu care urmeazi s lucreze si dacd constatid nereguli informeaza
pe conducatorul locului de munca despre aceasta i urmeaza recomandarile acestuia;

- curdtenia la locul de munca si dacé constati nereguli anunta personalul responsabil;

3. daci pe timpul indeplinirii sarcinilor apar nereguli sau apar nereguli in functionarea
aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, informeazi imediat despre
aceasta personalul responsabil, pentru remediere.

4.nu pardseste locul de munci fird aprobarea conducatorului locului de munci.

5.isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé.

6. utilizeaza corect echipamentele specifice activitatii, aparatura, uneltele, substantele
periculoase, etc conform fiselor tehice sau instructiunilor specifice;

7. utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru péstrare;

8. nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice, si s utilizeze corect aceste dispozitive;

9. comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea i sdnatatea
tucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

10. aduce la cunostinta conducatorului locului de munca sau lucratorului desemnat
accidentele suferite de propria persoan;

11. coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de
munci si inspectorii sanitari, pentru protectia sénatatii i securitatii lucritorilor;

12. coopereaza, atit timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munca §i conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate §i sinatate, in domeniul sau de activitate;

13. participa la instruirile specifice, is1 insuseste §i respecta prevederile legislatiei din
domeniul securitafii gi sdnatatii In munci si masurile de aplicare a acestora;

14. da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari;

15. si efectueze controlul medical periodic si si informeze angajatorul despre rezultatele
controlului medical periodic;

16. sa actualizeze autorizatiile specifice activitatii prestate ( daca este cazul ) si sa
desfasoare numai activitati pentru care este instruit, autorizat, calificat;

17. daci starea sa de sinitate nu ii permite si desfagoare sarcinile de munci primite, si
informeze imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca §i s urmeze
recomandaérile acestuia.

Atributii in domeniul conform Legii 307/ 2006 si Ordin 146/1427/2013 dispozitiile
generale de apirare impotriva incendiilor la unitati sanitare,




In ceea ce priveste normele de prevenire §i stingere a incendiilor are urmatoarele obligatii
principale:

a) sa respecte normele generale de apérare Impotriva incendiilor, prevederile prezentelor
dispozifii generale, precum si regulile si masurile specifice stabilite in cadrul unitafii in
care isi desfdsoard activitatea;

b) si respecte instructiunile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor aflate in
dotarea unititii in care este angajat sau 1si desfdsoar activitatea;

¢) sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in conditii de sigurantd a
pacientilor/persoanelor internate, insotitorilor persoanelor cu handicap/apartinitorilor $1 a
vizitatortlor;

d) s& anunte, conform instructiunilor proprii de aparare Impotriva incendiilor, orice
eveniment care poate produce o situatie de urgenta;

e) si intervind, conform instructiunilor proprii de apdrare Impotriva incendiilor, pentru
stingerea oricarui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de apirare Impotriva
incendiilor din dotare;

f) supravegherea periodica sau, dupé caz, permanenti, a bolnavilor, in functie de gradul de
mobilitate, varstd si starea de s#nitate, astfel incdt sd se elimine posibilitifile de
manifestare a unor cauze potentiale de incendiu ce pot fi determinate de acestea, ca de
exemplu ldsarea la indeménd a unor obiecte ori materiale care faciliteazd aprinderea
focului, precum chibrituri si brichete, mijloace de incélzire, alte aparate elecirice;

g) respecta repartizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de mobilitate, astfel
incét s& poata permite personalului medical s& cunoascd, in mod facil si operativ, care sunt
pacientii de a céror evacuare rdspunde, pentru a se realiza salvarea acestora in cel mai
scurt timp posibil;

h) respecta marcarcajele si etichetele montate pe usile camerelor, saloanelor de bolnavi,
precum si in dreptul paturilor acestora, in vederea cunoasterii permanente de citre
personalul medical a posibilitatilor de deplasare ori evacuare a persoanelor.

i) aplicA si respectd normele privind sindtatea i securitatea in muncd, prevenirea si
stingerea incendiilor.

i) participa la instruirile specifice, isi insuseste si respecta prevederile legislatiel din
domeniul situatiilor de urgenta si protectiei civile $i misurile de aplicare a acestora;

D. Sfera relationara a titularului postului

1. Sfera relationala internia

a) Relatii ierahice

Subordonat fati de medicul sef de sectie

Superior pentru : medici rezidenti, asistent medical, infirmierd, Ingrijitoare

b) Relatii functionale

Colaboreazi cu toate sectiile s1 compartimentele spitalului

¢) Relatii de control

d) Relatii de reprezentare

2. Sfera relationali externa




3. Delegare de atributii si competenti

Inlocuieste si este inlocuit de alt medic din sectie, conform graficului de serviciu pe perioada CO,
CM, delegare, CFP

Responsabilitiiti generale

Trebuie sa cunoasca si sa respecte :
1. modul de utilizare si intrebuintare a tehnicii de calcul din dotare , reguli de exploatare
tehnici a aparatelor deservite
folosirea aparaturii din dotarea sectiilor cu care lucreaza nemijlocit si asigurarea securitétii
echipamentelor din dotare
3. normele tehnice de securitate a muncii specifice Jocului de munca
4. masurile de diminuare riscuri specifice postului
. Respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuand controlul periodic al starii
de sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor
epidemii (viroze respiratorii,infectii cutanate,diaree,tuberculoza.etc.);
6. Respecti Regulamentul intern al spitalului, Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului, decizii , note interne
7. Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de munca;
8. Respectd Codul de Conduita ética si secretul profesional
9. Respectd Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor,
10. Respectd normele de sanatate si securitate in munca

11. Respectd procedurile operationale si protocoalele de practica medicala, instructiunile de
lucru din spital

12. Respectd secretul profesional

13. Respectd confidentialitatea si anonimatul pacientilor cu privire la toate datele acestora, de
care au luat la cunostinta ca si o consecinta a actului medical

14. Asigura confidentialitatea privind orice informatie de ordin intern a institutiei provenite de
la pacienti, furnizori sau despre acestia

!\.)

Lh

Responsabilitiiti privind Sistemul Integrai de Management al Calititii

Responsabilitati in domeniul SCIM

- Asigura dezvoltarea sistemului de control inter/managerial la nivelul structurii din care
face parte.

- Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii
obiectivelor specifice structurii din care fac parte.

- Propun masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii sectiei
pentru luare la cunostinta.
Atributii SMC

- Participa la proiectarea, realizarea si dezvoltarea Sistemului de Management al Calitatii
(SMC),

- Propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

- Indeplineste prevederile din documentele SMC;

- Aloca cel putin doua ore pe saptamana pentru participa la activitati de imbunatatire a
serviciilor medicale;

- Identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme;

- Cunoaste si respecta politica managementului referitoare la calitate;

- Cunoaste si respecta documentele Sistemului de Managementului al Calitatii aplicabile in
activitatea depusa.

Raspunde pentru nerespectarea si neindeplinirea atributiilor ce ii revin prin fisa postului si
anexele acesteia.

Prezenta fisa a postului poate fi completata cu atributii, lucrari sau sarcini specifice noilor
cerinte care vor fi comunicate angajatilor, in functie de schimbarile legislative sau de sistemul de
organizare a structurii si perfectionarea sistemului informational si informatic.




E. Intocmit de:

Functia

Nume prenume

Data

Medic primar sef sectie Dr.Petrescu Olimpia

Y 08 z0A -

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Nume prenume

Semnitura

Data




